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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirk stialin, T
cumhuriyetin, elebet, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr, Isikbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlari olacaktr. Bir gl istlalve cumhuriyei midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak in,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Bl imkan v gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edeblstal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
il dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hlefle azz vatanin, biti Kalelei zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memlekefin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, tidara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
Piyanet cinde bulunabilirlr, Hatt bu ifidar sahipler sahsi
menaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Torstbalnin e t, b ahvl v sratiinde
i, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtamaktl
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planh bir calismay1 kacimlmaz kilmistir. Siirekli degisen
ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde

uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarih olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla

iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plam1 hazirlanmistir.

Mahmut Celalettin Okten imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Kapsamh ve 6zgiin bir calismanin sonucu
hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢caga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katihmei bir anlays ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Bu nedenle; Mahmut Celalettin Okten imam Hatip Ortaokulu stratejik planlama ¢calismasina 6nce durum tespiti yapilarak baslanmstir. Anketler
yapilarak tiim idari personelin, 6gretmenlerin, 6grenci ve velilerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aliyma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basari veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ol¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken diizeltmeler
yapilacaktir.

Mahmut Celalettin Okten imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plam (2019-2023)’te belirtilen amac ve hedeflere ulasmamzin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Siileyman BEKTAS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti

ve gorligmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Siileyman BEKTAS Okul Miidiirii Yakup YAY Miidiir Yardimcisi
Semra GAZIOGLU Miidiir Yardimcist Merve BOLUKBASI Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Kadir DAGLI Matematik Ogretmeni Nami ER Matematik Ogretmeni
Siimeyra ALKAN Okul Aile Birligi Semiha UNLU Ingilizce Ogretmeni
Bagkani
Esma DOGU Okul Aile Birligi Hakim AYHAN Veli
Yonetim Kurlu Uyesi
Esma NIZAM Veli










BOLUM IlI: DURUMANALIZi

OKULUMUZUN TANITIMI

Okulumuz 2015/2016 egitim ogretim yihnda kurulmus; 15 Temmuz hain darbe girisimden sonra yeni binasinda egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmekte olan bir okuldur. Bizler Tiirkiye’nin ilk imam hatip okulu miidiirii olan Mahmut Celalettin Okten

hocanin actig1 yoldan emin adimlarla ilerlemeye gayret ediyoruz.

Kiz ve erkek blogu olmak iizere iki blok ve bir anaokulundan olusan binamizda toplamda 1124 é6grencimiz egitim gormektedir.
Yemekhanemiz, spor salonumuz, cep sinema salonlarimuz, ilgenin tiim programlarina ev sahipligi yapan 600 kisilik toplanti salonumuzla
fiziki imkanlart ¢ok iyi olan bir okuluz. Ogrencilerimizi hem sosyal hem akademik hem sportif alanlarda bagariya ulastirmak icin tiim
kadromuz iistiin gayret gostermektedir. Il ve ilce capinda elde ettigimiz basarilarla, okul ici ve disi gerceklestirdigimiz etkinliklerle gelecege
emin adimlarla yiiriiyen bireyler yetistirmeye devam ediyoruz.

Mahmut Celalettin Okten Imam Hatip Ortaokulu teknik alt yapist, donanimli geng kadrosu ve tecriibeli idari kadrosuyla
iilkemize hizmete devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: BURSA

ilgesi: YILDIRIM

Cinar 6nii Mahallesi Ankara Caddesi No451

Adres:
Yildirm/BURSA

Cografi Konum (link)

https://goo.gl/maps/PA7TM28yWV|D2

Telefon Numarasi: | 0224 368 68 03

Faks Numarasi:

0224 368 68 13

e- Posta Adresi: 760429@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://mcoiho.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760429 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Cahsan Sayisi 15
Kiz 685 Kadin 55
Ogrenci Sayisi: Erkek 521 Ogretmen Sayis1 | Erkek 11
Toplam 1206 Toplam 66

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi . 26

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ana sinifi:177

5.smif:227

6.smif: 194

7.s11f:203

8.s1n1f:405
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Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

117

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

0.249

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aligsanlarimna iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcis1 3 1 4

Okul Oncesi Ogretmeni - 7 7

Brang Ogretmeni 11 55 66
Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel 3 1 4
Yardime1 Personel 4 9 10
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar 21 76 94

11



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacl Salon var

Derslik Sayisi 45 Cok Amagcli Saha var

Derslik Alanlar1 (m2) 1.408.3 Kiitiiphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 45 Fen Laboratuvari var

Sube Sayisi 41 Bilgisayar Laboratuvari var

Idari Odalarin Alan1 (m2) 141.4 Is Atolyesi var
Ogretmenler Odas1 (m2) 68.4 Beceri Atdlyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 9.736.3 Pansiyon - yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1406.0

Okul Kapal1 Alan (m2) 3444

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 789.5

Kantin (m2) 102.6

Tuvalet Sayisi 60

Diger (ceeevvennnne )

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana simifi A 10 16 26 Ana smifi E 13 15 28
Ana sinifi B 12 15 27 Ana smifi F 10 13 23
Ana smifi C 7 17 24 Ana smifi G 15 10 25
Ana smifi D 10 14 24 5/A - 19 19
5/B 19 19 5/AC 30 - 30
6/A - 28 28 5/AD - 30 30
6/B 22 - 22 5/AE - 31 31
6/AA 33 - 33
T/A 14 14 6/AB 34 - 34
7/B 25 25 6/AC 15 - 15
7/C 25 6/AD - 29 29
7/D 11 11 6/AE - 26 26
8/AA 30 - 30 TIAA 22 - 22
8/AB 27 - 27 7/AB 23 - 23
8/AC 29 - 29 7/IAC 26 - 26
8/AD 28 - 28 7/AD - 27 27
8/AE - 29 29 7IAE - 30 30
8/AF - 28 28
8/K 30 - 30
8/B - 26 26
8/D - 27 27
8/E - 24 24
8/F 29 - 29
8/G 28 - 28
8/H 24 - 24




8/l 23 23
5/AA 32 32
5/AB 33 33
5/C 33 33

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 32( Eski model) TV Sayist -

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 41 Yazici Sayist 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 4
Projeksiyon Sayist 50 Internet Baglantt Hiz1 ADSL 8 Mbit

14




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktan
2016 52.191 39.903.14
2017 164.028.90 162.361.88

15



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

el

OKUL AILE
BIiRLiGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.264 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum11,7%20,5%21,2%42,4%

Kesinlikle Katiliyorum 112
Katiliyorum 56
Kararsizim 54
Kismen Katiliyorum 31
Katilmiyorum 11

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.264 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum19,3%23,5%10,2%23,9%23,1%

Kesinlikle Katilryorum 51
Katiliyorum 61
Kararsizim 63
Kismen Katiliyorum 27

Katilmiyorum 62

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.264 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum11,7%11%15,5%21,2%40,5%

Kesinlikle Katiliyorum 107
Katiliyorum 56
Kararsizim 41
Kismen Katiliyorum 29
Katilmiyorum 31

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.264 yanit

Kesinlikle Katilryorum Katiltyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmryorum17%11,7%19,7%21,6%29,9%
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Kesinlikle Katilryorum 79
Katiliyorum 57
Kararsizim 52
Kismen Katiliyorum 31
Katilmiyorum 45

Okulda kendimi giivende hissediyorum.264 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum9,8%9,5%10,2%15,2%55,3%

Kesinlikle Katiliyorum 146
Katiliyorum 40
Kararsizim 27
Kismen Katiliyorum 25

Katilmiyorum 26

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.264 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum23,9%19,7%10,6%18,2%27,7%

Kesinlikle Katilryorum 63
Katiliyorum 73
Kararsizim 48
Kismen Katiliyorum 28

Katilmiyorum 52

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.264 yanit

Kesinlikle Katilryorum Katiltyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum§,7%17,8%60,6%
Kesinlikle Katiliyorum 160

Katiliyorum 47

Kararsizim 23

Kismen Katiliyorum 17

Katilmiyorum 17

Derslerde konuya gore uygun arag ve geregler kullanilmaktadir.264 yanit

18



Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum?7,2%22%59,1%

Kesinlikle Katiliyorum 156
Katiliyorum 58
Kararsizim 18
Kismen Katiliyorum 13
Katilmiyorum 19

Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum.264 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum22%13,6%9,8%18,2%36,4%

Kesinlikle Katiliyorum 96
Katiliyorum 48
Kararsizim 26
Kismen Katiliyorum 36
Katilmiyorum 58

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.264 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum12,9%17%23,1%36,7%

Kesinlikle Katilryorum 97
Katiliyorum 61
Kararsizim 27
Kismen Katiliyorum 45

Katilmiyorum 34

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.264 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum17,8%8%17%19,3%37,9%

Kesinlikle Katiliyorum 100
Katiliyorum 51
Kararsizim 45
Kismen Katiliyorum 21
Katilmiyorum 47



Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.264 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum11%13,6%36,4%15,9%23,1%

Kesinlikle Katiliyorum 29
Katiliyorum 36
Kararsizim 61
Kismen Katiliyorum 42

Katilmiyorum 96

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.264 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum27,3%12,1%12,5%18,6%29,5%

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar ¢aligsanlarin katilimiyla alinir.32 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum18,8%12,5%18,8%9,4%40,6%

Kesinlikle Katiltyorum 6
Katiliyorum 13
Kararsizim 3
Kismen Katiliyorum 6

Katilmiyorum 4

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.32 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum9,4%28,1%56,3%

Kesinlikle Katiliyorum 18
Katiliyorum 9
Kararsizim 3
Kismen Katiliyorum 2
0

Katilmiyorum
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Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.32 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum18,8%43,8%28,1%

Kesinlikle Katiliyorum 9
Katiliyorum 14
Kararsizim 6
Kismen Katiliyorum 2

Katilmiyorum 1

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.32 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum9,4%9,4%53,1%25%

Kesinlikle Katilryorum 8
Katiliyorum 17
Kararsizim

Kismen Katiliyorum 3

Katilmiyorum 3

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.32 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum21,9%28,1%40,6%

Kesinlikle Katilryorum 13
Katiliyorum 9
Kararsizim 2
Kismen Katiliyorum 7
Katilmiyorum 1

Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.32 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum28,1%40,6%25%

Kesinlikle Katiliyorum 8
Katiliyorum 13
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Kararsizim 1
Kismen Katiliyorum 9
Katilmiyorum 1

Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir.32 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum21,9%18,8%21,9%31,3%

Kesinlikle Katiliyorum 10

Katiliyorum 7
Kararsizim 2
Kismen Katiliyorum 6
Katilmiyorum 7

Okulda 6gretmenler odasinda ayrim yapilmamaktadir.32 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum21,9%9,4%12,5%25%31,3%

Kesinlikle Katilryorum 10
Katiliyorum 8
Kararsizim 4
Kismen Katiliyorum 3
7

Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.32 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum18,8%40,6%28,1%

Kesinlikle Katiliyorum 9
Katiliyorum 13
Kararsizim 2
Kismen Katiliyorum 6
Katilmiyorum 2

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.32 yanit

Kesinlikle Katilliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum9,4%9,4%37,5%37,5%
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Kesinlikle Katilryorum 12
Katiliyorum 12
Kararsizim 2
Kismen Katiliyorum 3
Katilmiyorum 3

Yoneticiler, okulun vizyonunu,stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.32 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum9,4%15,6%40,6%31,3%

Kesinlikle Katiliyorum 10
Katiliyorum 13
Kararsizim 5
Kismen Katiliyorum 3

Katilmiyorum 1

Okulumuzda sadece 6gdretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.32 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum18,8%37,5%34,4%

Kesinlikle Katiliyorum 11
Katiliyorum 12
Kararsizim

Kismen Katiliyorum 1

Katilmryorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.32 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum28,1%62,5%

Kesinlikle Katiliyorum 20
Katiliyorum 9
Kararsizim 1

Kismen Katiliyorum 2
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Katilmiyorum 0

Veli Anketi Sonuclari:

ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.135 yanit
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum8,9%14,8%11,9%27,4%37%

Kesinlikle Katiliyorum 50
Katiliyorum 37
Kararsizim 16
Kismen Katiliyorum 20

Katilmiyorum 12

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.135 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum9,6%11,1%10,4%31,1%37,8%

Kesinlikle Katilryorum 51
Katiliyorum 42
Kararsizim 14
Kismen Katiliyorum 15
Katilmiyorum 13

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.135 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum14,1%11,1%11,1%31,9%31,9%

Kesinlikle Katiliyorum 43
Katiliyorum 43
Kararsizim 15

Kismen Katiliyorum 15
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Katilmiyorum 19

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.135 yanit
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum12,6%12,6%20,7%25,9%28,1%

Kesinlikle Katiliyorum 38
Katiliyorum 35
Kararsizim 28
Kismen Katiliyorum 17
Katilmiyorum 17

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli ydontemler kullanmaktadir.135 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum8,1%12,6%15,6%23,7%40%

Kesinlikle Katilryorum 54
Katiliyorum 32
Kararsizim 21
Kismen Katiliyorum 17
Katilmiyorum 11

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.135 yanit
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum9,6%8,9%24,4%50,4%

Kesinlikle Katiliyorum 68
Katiliyorum 33
Kararsizim 12
Kismen Katiliyorum 9

Katilmiyorum 13

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.135 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum12,6%14,8%11,1%28,9%32,6%

Kesinlikle Katiliyorum 44
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Katiliyorum 39
Kararsizim 15
Kismen Katiliyorum 20
Katilmiyorum 17

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.135 yanit
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum8,1%8,9%28,9%48,1%

Kesinlikle Katiliyorum 65
Katiliyorum 39
Kararsizim 8

Kismen Katiliyorum 12

Katilmiyorum 11

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.135 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum25,9%48,9%

Kesinlikle Katilryorum 66
Katiliyorum 35
Kararsizim 11
Kismen Katiliyorum 14

Katilmiyorum 9

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.135 yanit
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum13,3%16,3%17,8%48,9%

Kesinlikle Katilryorum 66
Katiliyorum 24
Kararsizim 22
Kismen Katiliyorum 18

Katilmiyorum 5

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.135 yanit
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Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatihyorumKatiimiyorum10,4%14,8%11,1%25,9%37,8%

Kesinlikle Katilryorum 51
Katiliyorum 35
Kararsizim 15
Kismen Katiliyorum 20
Katilmiyorum 14

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.135 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatiimiyorum11,1%11,9%26,7%43,7%

Kesinlikle Katilryorum 59
Katiliyorum 36
Kararsizim 9

Kismen Katiliyorum 16
Katilmiyorum 15

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.135 yanit

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum17,8%12,6%9,6%20%40%

Kesinlikle Katilryorum 54
Katiliyorum 27
Kararsizim 13
Kismen Katiliyorum 17
Katilmiyorum 24
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler 1.0grenci sayimizin (sinif mevcutlart) az olmasi
2. Ogrencilerimizin belli bir bagar1 diizeyinde olmalari.
Calisanlar 1.Calisan sayimizin yeterli olmasi ve profesyonel olmalari.
2.0gretmen kadromuzun geng ve dinamik olmas.
Veliler 1.Velilerimizin okumaya dnem vermeleri ve isbirligine agik olmalari.

2.0kul aile birliginin aktif ¢aligmasi.

Bina ve Yerlegke

1.Binamizin donanimli olusu, fiziki imkanlarinin iyi olugu, imam hatip okulu anlayigina
uygun olusu.
2.Ulasim imkanlarmin iyi olmasi

Donanim

Teknik alt yap1 ve malzeme agisindan eksiksiz olusu.

Biitce

Velilerimizin okula bagis yapmaya istekli olusu.

Yonetim Siirecleri

Idari kadronun ydnetim anlayisinin modern, demokratik ve isbirligine agik olusu.

[letisim Siirecleri

Okulumuzda dgretmen, 6grenci, veli, idare, ¢alisanlar arasindaki iletisimin seviyeli ve

samimi olusu.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin teknolojiyi yanls kullanmalar1, sosyal agidan problemli ve gé¢ eden
ailelerden olusmalari.
Calisanlar Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi.
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Veliler

Velilerin ekonomik ve sosyal anlamda yeterli bilingte ve yeterlilikte olmamalari

Bina ve Yerleske

Binamizin yapist itibariyle bahgesinin olmayist.

Donanim

Fatih projesinin olmayisi.

Biitce

Velilerimizin maddi olanaklarimin kisithi olusu.

Yonetim Siiregleri

Okul binamizin konumundan idari kadronun 6tiirii her yere hakim olamayisi.

Iletisim Siiregleri

iki bloklu bir okul olmanin verdigi iletisim sikintilarinin olusu.

vb

Digsal Faktorler:
Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle iyi bir iletisim icinde olmak. isbirligine agik olmak.
Okulumuzun konumundan kaynakli olarak ¢esitli resmi ziyaretlerimizin fazla olmasi.
Ekonomik Okul kantinimizin ve toplant1 salonumuzun geliri.
Sosyolojik Okulumuzun konumu ve ¢evresi agisindan 6grenci ve veli profilinin gevreye kiyasla iyi
olusu.
Teknolojik Alt yap1 imkanlarinin iyi olusu.
Mevzuat-Yasal Mevzuatin gelismeye acik olmasi.
Ekolojik
Tehditler
Politik Egitim politikasinin siklikla degisime ugramasi
Ekonomik Bagis anlaminda velilerimizin sikintili olusu ve bina giderlerimizin fazla olusu.
Sosyolojik Go¢ eden ve pargalanmuis aile cocuklarinin ¢ok olusu.
Teknolojik Teknolojik imkanlara ulagsmanin yetersiz olusu.
Mevzuat-Yasal Mevzuatta 6gretmenlik haklarini koruyan bir yasanin olmayist.
Ekolojik Okulun cografi konumunun gevresel risklere agik olusu.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Bagart Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stirekli devamsiz 6grencilerimizin okula devamin saglamak.

Ozellikle 5.simiflarimizdaki uyum sorunlarini azaltmak.

Kaynastirma 6grencilerimize ihtiya¢ duyduklari egitimi verebilmek.

Yabanci 6grencilerimizin uyum sorunlar1 ve akademik basar1 sorunlarini azaltmak.

Al |W[iIN]|PF
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimize akademik anlamda basarinin 6nemini anlatmak

Sinavlara hazirlik bilinci kazandirmak

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi saglamak

Sportif etkinliklerin 6nemi anlatmak

Basari elde demeyen dgrencilerin sinif tekrariyla gelisimini saglamak

Bir {ist 6grenime gegecek dgrencilere mesleki ve akademik yonlendirme yapmak

Farkli yontem ve tekniklerle kalici 6grenmeyi saglamak

Cesitli ders arag geregleri ile dersin iglenisini dikkat ¢ekici hale getirmek

OO (N[O WIN|F-

Ogrencilerdeki motivasyon eksikligini gidermek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul kiiltiirii olusturarak etkili bir iletisim saglamak

Kurumun yodnetim anlayiginin her ¢alisanina adil olacak sekilde saglanmasi.

Binamizin olanaklarini her anlamda dgrencilerimize fayda saglayacak sekilde kullanmak

Geligen teknoloji ve bilim karsisinda yenilikleri kullanabilmek amaciyla gereken donanima sahip olmak

Her agidan temiz ve hijyenik bir ortamda egitim-6gretim yapmak

Herhangi bir is kazasina sebep olmamak her tiirlii giivenlik tedbirlerini almig olmak

~N (OO |~ |W|IDN|F

Gtivenilir servis araglartyla okula ulagim saglamak

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ Mili ve manevi degerlerini bilen, koruyan, iyi bir insan olmayt hedefleyen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, bilgi cagimin gereklerini anlayan ve

bilgiyi kullanmay bilen, vatana millete faydali, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ: Cahsanlarin siirekli gelisimini saglayan, 6grencilerin bireysel ozelliklerine gire egitim veren, kalitede siirekliligin ve her kosulda en iyinin adresi

olmak. MCO adiyla markalasmak.
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Kiiltiimiize Baghhk

2) Manevi Degerlere Baghhk
3) Vatan ve Millet Sevgisi

4) Bayrak Sevgisi

5) Diiriistliik

6) Iyi insan Yetistirmek

7) Sorumluluk Duygusu Yiiksek Bireyler Yetistirmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢g duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
5leesi i 68 i %100 %100 %100 %100
PG.11la oKr?I;llt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 9100 %100
PG.1.1.b | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 243 263 273 293
203 223

katilanlarin sayist

PG.1.1.c. | Biregitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 15 20 10 7 5 4
devamsizlik yapan 6grenci sayist

PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 2 1 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci sayist

PG.1.1.e. | Biregitim 6gretim doneminde okula devam etmeyen 1 1 2 3 4 5
ogrenci velilerine yonelik verilen veli semineri sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar sistemi i¢in ¢aligmalar L .. ..
112 Miidiir Yardimecist 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
114 .Ol.<u1un ozel egltlme" 1ht1y'f1<; ‘duya.n bireylerin kullaniminin kolaylasitirilmast Miidiir Yardimeist Mayis 2019
icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel egitime ihtiyac ihtiyag duyan dgrenci ve ailelerine yonelik RAM’dan . . e
115 destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 6gretim yrhinda 2 kez
116 Yeni kayitla okulumuza gelen dgrencilere yonelik uyum programlari Okul Rehber Ogretmeni 01 Eylil-10 Eyliil

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] P .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
ir esitim-6areti ici iizeri 580 610 640 670
PG.21a B!I’ egitim Ogretim y1l1 icinde ortalamasi 85 ve {izeri olan 520 554
Ogrenci sayisi
1 0 0 0
PG.2.1.2.b Sinif tekrar yapan 6grenci sayist 1 1
550 575 600 625
PG.2.13.c. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 500 525
40 45
PG2.14.d. En az bir sportif faaliyete katilip derece alan 6grenci sayist 26 30 35
PG2.15.e L . . ) 3000 3100 3200 3500
B Sosyal, kiiltiirel, sanatsal faaliyetlere ayrilan biitge miktari 2000 2500




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Bl? egitim —6gretim yilinda takdir ve tesekkiir alan 6grenciler tespit Miidiir yardimetst 01 Eylil-20 Eyliil
edilecektir.

212 Sinif tekrar yapan 6grencilerin basarisizlik sebepleri arastirilacaktir. Rehber 6gretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil

2.1.3 Okuldaki sosyal faaliyetler takip edilip-planlanacaktir. Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi

214 Spf)rtlf faaliyetlere Ogrencilerin katilimi tesvik edilecek, yarigmalara katilim Stratejik Plan Ekibi Mays 2019
saglanacaktir.

215 Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilimi igin gerekli 6diillendirmeler Miidiir Yardimerst Mayis 2019

yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, égrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.2.1a Bir list 6grenime gecen Ggrenci sayisi - 191 405 210 205 235
PG.2.2.2.b Yetistirme kurslarina devam eden 6grenci sayisi 430 508 520 525 540 560
PG.2.2.3.c. Bir {ist 6grenime gegiste mesleki tanitim yapilan 6grenci - 191 405 210 205 235
sayist
PG.2.2.4 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi sayisi 9 10 11 12 13 14
PG.2.2.5 Akil ve zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci | 25 27 30 33 35 40
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. 8.smuif Gdgrencilerine bir iist 6grenim i¢in bilgi verilecektir. Rehber 6gretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil

Yetistirme kurslarina devamin kontrolii saglanacak ve velilere kurs icerigi

2.2.2 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil

2.2.3 Meslekleri tanitarak 6grencilerin kariyer planlamasina yardim edilecektir. Rehber 6gretmenler Her ayin son haftasi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Cesitli STK lar is birliginde farkindalik egitimleri,sosyal ve kiiltiirel e e e .
224 etkinlikler diizenlenccektir. Rehber dgretmenler Egitim 6gretim yili igerisinde
2905 Ogrencilerin kisisel geligimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlar1 Zeka oyunlart Kliibii dgretmenleri Egitim 6gretim yilt icerisinde

faaliyetleri ytriitiilecektir.

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul kiiltiirii yerlestirilecek ve etkili bir okul ortamui anlayisiyla nitelikli bir egitim ortami olusturulacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
o o 6 8 10 12
PG3.1.1 Y1l iginde caligmalariyla ddiillendirilen 6gretmen sayisi 3 4
PG.3.1.2. Okulda “biz” kiiltiirii olugturmaya yonelik gezi,piknik 3 7 10 11 12 13
vb.organizasyon sayist
PG.3.1.3 Bir egitim 6gretim y1l1 icerisinde hizmet ici faaliyete katilan 5 8 10 13 15 17
Ogretmen sayisi
N 8 10 11 12
PG.3.14 Odiil alan personel say1si 4 6
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Ogrgtmenlerlmlzm calismalarindan 6tiirii gesitli 6diillendirmeler yapilacak Rehber dgretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
motivasyonlari arttirtlacaktir.
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik . . .

312 etkinlikler planlanacaktrr.. Miidiir Yardimeisi 01 Eylul-20 Eylil

313 T?lep edilen h¥zmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket Okul idaresi Egitim dgretim yili igersinde
diizenlenecektir.

314 Y1l igerisinde ¢aligmalariyla gesitli basarilar elde eden 6gretmenlerimiz Okul idaresi Egitim 6gretim yilt icerisinde

odillendirilecektir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 110.000 120.000 130.000 140.000 150.000 650.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 110.000 120.000 130.000 140.000 150.000 650.000

TOPLAM 110.000 120.000 130.000 140.000 150.000 650.000

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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